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RESOLUCION EXENTAN® __ ~ Y '/
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LA SERENA, 04 MAR. 2021

VISTOS: El D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del D.L. N© 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; la Resolucion 7 de 2019 y 16 de 2020 ambas de la Contraloria General de la
Republica; Decreto Exento N°1 de 08 de enero de 2021 del Ministerio de Salud en relacion con la Resolucion
Exenta RA 428/08/2020 del Servicio de Salud Coquimbo vy,

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en su articulo 56
sefala que los establecimientos municipales de atencidn primaria de salud cumplirdn las normas técnicas,
planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su inciso 3°, que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el Art. 49.

2.- Que el “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS)"”, surgié en el afio 2007 con la finalidad de formar médicos en las especialidades de medicina
interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y psiquiatria, para asi mejorar la resolutividad de los Centros de
Salud Familiar (CESFAM) en poblaciones con indice de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas exigencias
que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial.

Que dentro de los propésitos del referido programa estad contribuir al fortalecimiento del recurso humano
médico, odontoldgico, quimico farmacéutico y bioquimico de la categoria A de la Ley N° 19.378, mediante el
acceso a programas de educacion continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el
cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién, promoviendo ademds su
permanencia en los establecimientos de salud municipal, con el objetivo de mejorar la capacidad resolutiva de
la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y permitiendo brindar una atencién oportuna y de calidad a su
poblacién beneficiaria.

Este programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del Ministerio
de Salud y cuyos recursos para su ejecucion han sido aprobados por Resolucion Exenta N° 207 del 16 de
febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

3.- En virtud de lo anterior, se suscribié con fecha 15 de febrero de 2021, Convenio entre la Ilustre
Municipalidad de Ovalle, representada por su alcalde D. Claudio Renteria Larrondo y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzélez Miranda, relativo al Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS), por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBESE, el Convenio mandato de fecha 15 de febrero de 2021, suscrito entre la Ilustre Municipalidad
de Ovalle, representada por su alcalde D. Claudio Renteria Larrondo y el Servicio de Salud Coquimbo
representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzalez Miranda, relativo al Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS), componente N° 3, Educacién continua, seglin
se detalla en el presente instrumento:



CONVENIO
TLUSYRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE
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NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD PENAPS
COMPONENTE N® 3 EDUCACION CONTINUA

EnuSmmazsmhbmdczoza,mmporummm,hm
MUNICIPALIDAD DE QVALLE, RUT N°® 69,040.700-0, reprejentada por su Alcside
D. CLAUDIO RENTERIA LARRONDO, ambos domiciiados en Viosta Mackenns
wux,muvmmp-m,elmmmmupmmlo,
RUT 61.606.400-2, representado por su Director Subrogente, D. MARID EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domiclliados en Avenida Prancisco de AQuirre N°79S,
Ll: Serens, quienes acuerdan celsbrar of presants convenio conforme las siguientes
cldumilas:

PEIMERA: Se deja constancia que ef Estatuto de Atencién Primsria de Sadud
Munidpal, aprobado por la Ley N®19.378, en su articulo 56 establece que ol aporte
estatal mensual podrd incrementarse: “En ¢l caso que (as normas técnicas, pianes y
progremas que se impartan con posteriorided ¢ b sntrads en vigenda de esta ley,
impliquen un mayor gesto pare a munidpaidad, su fnanciamiento serd incorporado a
jos aportes establecidos en of articulo 49°.

Asimismo, f articulo 6° del Decreto N°154 def afio 2015 ded Ministerio de Saiud reiters
dicha norma, agregando i forme de materializarie, ol sefsiar que "pers cuyos efectos
ol Ministerio de Salud dictaré la corvespondients resolucién®.

SERUNDA: & “Programa de Formacién de Especialistas en of Nivel de Atencidn
mmummn'.mwmdaﬂozmanhuwwdemr
médicos en las especialidades de medicina interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y
peiquistrio, pars asi meforar la resolutividad de los Centros de Salud Pamilier
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exigencias que ¢l desarrolio del recurso humano impone a ia red asistenciel.

reawso humano mdédico, odontolégicn, quimico faermecéutico y bloquimico de [»
categoria A de ls Ley N° 19.378, mediante el scceso a programas de educedidn
Mmeﬂm«mmwmmmwdmmmmdargo,
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permitiondo brindar uns atencién oportuns y de calidad 3 su poblacién benefidaria.

Este programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo
de 2017, dal Ministerio de Salud, anexo al presente convanio y que s¢ sntiende forma
porta intagrante del mismo, ef qua la Municipaiidad se compromete 3 desarrollar on
virtud del prasents Instrumento.

Los recursos destinados s la efecucion de este programa han sido aprobados por
Resolucién Exenta N® 207 del 16 de febrero de 2021 del Ministerio de Ssiud.
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descentralizado de capaditadén, que permita fortalecer las competencias de los
profesionsies de la Categorla A de la Ley 19.378 con desampefio en la APS,
atfuaiizando su conocimiento clinico-sanitario medients capacitaciones.

Este programa se financiari con aportes del Ministerto de Salud, o que permitird l?__.»}-\\
municiplo ejecutar cursos y/o diplomados de acuerdo 8 las ortentacionas técnicas o\
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Pentro de los Cursos y/o Diplomadas sugeridos, se encuentran los que continuacién se

Mébdicos:

* Herramientss purs la implementackin del auidado integral centrado en las
pPersonas con condicionas crénicas y multimorbilidad.
Herramientas para la implementadén dal culdade Integral centrado en las
personas con condiciones crénices y multimorbitidad. Componente RR.HH.

* Madicina Intema en APS.

* Salud Mental (demencia, trastornos det nimo y del suefio).

o Ecografia abdominal y vias bitiares,

e ACLS (Apoyo Vital Cardiovascular Avanzado - Advanced Cardiovescular Life
sm t)l

PALS (Apoyo Vital Avanzado Padifitrico - Pediatric Advanced Lt Support).
Herramientas para 12 Gestién an Atencién Primaria.
Metodologia de la Investigacion,

Uso Racional de Medicamentos o prescripcidn farmacolégica razonada.
Estrategias Participativas y Comuniarias en Ssiud.

Enfoques y metodoiogias para & Promockin, Prevencion y Recuperscién de fa
Salud Aimantacia.

Manejo integral de personas mayores en APS,

¢ Manejo de petologias ginecolégicas en APS,

. wmmmmmaumomm: administrativa y

« Pedistrta en APS.
» Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

Chrwjancs Dentistas: :

* Heramientas para ls implementacién del cuidodo integral centredo en (as
personas con condiciones crénicas y multimorbiiidad. Componente RR.HH.

+ Actuslizacion en Farmacologis: Uso racional de medicamentos.

¢ Mangjo odomtoldgico de personas en situacién de discapacidad que requieren
cuidados especiales.

o Estretegias Participativas y Comunitarias en Salud.

¢ Herramientas para 1a Gestion an Atencidn Primaria.

« Odontologia Interceptiva,

¢ Entreviste Maotivacions! y Consejeria para 1os cambios de hébitos.

* Actustizacién en urpencias endodénticas: Diagndsticn y tratamiento.

+ Modeio de Salud Femiliar y Comunitarto,

Quimices Fermacbuticos:
* Herramientas para (3 implementacion del culdedo integral centrado en las
personas con condiciones crénicas y multimorbilidad, Components RR.HH.
*  Gestién Farmacdutics.
¢ Servicios profesionales farmacduticos orientados 8 I atencion y seguimiento de
© padentes con enfermedades crénicss no transmisibies.

o Uso racional de medicomentos y prescripdén farmacolégica.
¢ Modelo da Salud Pamillar y Comunikasio.
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De acuerdo & lo indicado en la clfusula precedente, le corresponderd a la
llustre Municipalidad de Ovalle, asumir integramente toda I8 responsabllidad
relacionada con s gestién técnico-adwinistrativa-financiers y de coordinacién de las
actividades de copecitacidn financliadas por sste programe.

OMINTA: Conforme lo sefialado en ia ciéusulns tercera y cuarts, el Ministerto de
Seiud, 3 travds del Servicio, conviens en ssignar 8 la Municipsiided, pars el afio 2021
los fondos presupuestsrios correspondients 8 [a suma totel y sinica de $8.143.339.-
(Oche,. millones clento cusrenta y tres mil trecientos treints ¥ sueve pescs)
pars sicarzar ol propdsito seflalado en la cléusula anterior.

Los recursos asignados sl Munidpio se usarfn exclusivemente pars financler las
actividades que forman parte de este programa y que estén enmarcadas en las
orientaciones técnicas entregadas por &l Ministerto de Salud.




SEXTA: Los recursos a que se refiere la cldusuls anterfor serén transferidos a la
Municipalidad por el Sarvicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

* La primera carrespondiente al 70% total de los recursos se transferiré une vez
tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio.
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SEPTIMA: Finalzado el periodo de vigencia del presants convenio y en af caso que of
HurudpbnohmmmpldomndIMkhmpelocfondosdem
programa, pera ol aflo respectivo, & Servicio proceders a sulctar a la comuna o
reintegio de dichos fondos.

m:mmmmucnwdpuuwmpwrMmmmm
financiar actividades de cspacitacidn de sus fundonarios. B Servicio requerird a la
municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa, con los
deteiles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisiin, control y evaluacidn del mismo, lguaimente, ef Servicio podré impartir
mmmmmnabmrmhmtmhcﬁdenhymmoﬁmw
presente convenio.

HOVYENA: Las transferencias de recursos ss rigen por ias nonnas establecidas en la
Resoluctén N930, de 2015, de ls Contraloris Geners! de Ia Repablica, que dispone la
obligacién de rendir cuanta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estard obligado da enviar al Servicio un comprobante de
lwmwhmwﬁﬂ“ymlmmvﬂw«wmwdmm
informe deberd inciuir, al manos: e nombre de la sctividad, I3 Individuazacién del
Mommducmnudopuuwmmn,wymdddocmamgo
(factura, boleta, liquidacién u otro), monto a pegar, entre otros datos que les sea
requerido.
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de la inversién y el seido disponible para ¢! mes sigulents.

RECIMA: B Serviclo podré velar alestoriaments por la cormecta uiliizacién de los
fondos traspasados en virtud del presente Conwenlo, a través ve su Departamento de

El Servido no asumird responsabilidad financlera mayor que I
quemmmemumh.nnlo,enqunlamuww se exceda de
lua:.ﬁudmea&MdombMMMdhwmwd
m restante.

Wﬂmmﬁoﬁm‘ﬁmﬂaawwﬂnmma
y hesta ol 31 de Diclembre dal aflo en curso, dejédndose constancia que algunas
dahsmmammumdmconmbmnaw
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atendido a (o seflalado en los Dictimenes N*® 16.037, de 2008, y N°® 11.189, de 2008,
manwmmmahwmybummqlmszmbuy
19.880 qua establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
upmmmm&wm.mqummmmummom
mddaﬂoencum.mnpmdwdoyprwmeomnd-mmm

perfeccionar sus habilidedes, destrezas y comocdmientos pars mejorer 1 atencién
usuaria y rsponder a los necesidades asistanciales de ls pobiacién.



La representadén de D. Claudio Renteria para actusr en nombre de la L

Larrondo,
;‘:;:@llmd de Ovalle consta de Decreto Alcaldicdo N°® 9015 del 06 de diciembre de

: El gasto que irrogue el presente convenlo se imputard al It
Ac:r::ién Primaria N° 24-03-298-002, del presupuesto vigente del Servicio.do?d:;

DECIMA QUINTA: El presente convenio se firma
del Servicio de Salud en un ejemplar quedando en poder
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2.- El gasto que demande la ejecucion del convenio mandato que se aprueba deberd imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto vigente del afo 2021 de este Servicio de Salud.
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-Depto. Modelo At. Int. en Salud Comunal, Minsal.
-Depto. Salud Ovalle.

-Depto. Asesoria Juridica D.S.S.C.

-Depto. Auditoria D.S.S.C.

-Subdepto. Gestién Financiera D.S.S.C.
-Subdepto. Desarrollo de las Personas D.S.S.C.
-Archivo.



CONVENIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE
Y
SERVICIO DE SALUD COQUIMEO

PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS
COMPONENTE N° 3 EDUCACION CONTINUA

En La Serena a 15 de febrero de 2021, comparecen por una parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE, RUT N° 69.040.700-0, representada por su Alcaide
D. CLAUDIO RENTERfA LARRONDO, ambos domiclliados' en Vicufa Mackenna
N° 441, Ovalle, y por otra parte, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
RUT 61.606.400-2, representado por su Director Subrogante, D. MARIO EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domiciliados en Avenida Francisco de Aguirre N°795,
La Serena, quienes acuerdan celebrar el presente convenio conforme las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N°13.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley,
impliquen un mayor gasto para la munidpalidad, su financlamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar que "para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictaré la correspondiente resolucién®.

SEGUNDA: El "Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud (FENAPS)”, surgié en el aflo 2007 con la finalidad de formar
médicos en las especialidades de medicina intemna, pediatria, obstetricia-ginecologia y
psiquiatria, para asi mejorar ia resolutividad de los Centros de Salud Familiar
(CESFAM)} en poblaciones con indice de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas
exigencias que el desarrollo del recurso humano impone a [a red asistencial.

Dentro de los propésitos del referido programa esté el contribuir al fortalecimiento del
recurso humanc médico, odontolégico, quimico farmacéutico y bioquimico de la
categoria A de la Ley NO 19,378, mediante el acceso a programas de educacidn
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefic en el cargo,
conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la noblacion, promoviendo
ademds su permanencia en los establecimientos de salud municipal, con el objetivo de
mejorar la capacidad resolutiva de la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y
permitiendo brindar una atencién oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

Este programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo
de 2017, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que ia Municipalidad se compromete a desarroilar en
virtud del presente instrumento.

Los recursos destinados a Ia ejecucién de este programa han sido aprobados por
Resolucion Exenta N° 207 del 16 de febrero de 2021 de! Ministerio de Salud.

YERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece et desarrollo de un programa
descentralizado de capacitacidn, que permita fortalecer las competencias de los
profesionales de la Categoria A de la Ley 19.378 con desempefio en iz APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario mediante capacitaciones.

Este programa se financiard con aportes del Ministeric de Salud, lo que permitird al
municipio ejecutar cursos y/o diplomados de acuerdo a las orientaciones técnicas
ministeriales.



Dentro de los Cursos y/o Diplomados sugeridos, se encuentran fos que continuacién se
indican:

Médicos:

» Herramientas para la impilementacién de! culdado Integral centrado en las

persanas con condiciones crénicas y muitimorbilidad.

« Herramlentas para la implementacién del cuidado integral centrado en ias
personas con condiclones crénicas y muitimorbilidad. Componente RR,.HH.
Medicina Interna en APS,

Salud Mental (demencia, trastornos del &nimo y del suefio).

Ecografia abdominal y vias biliares.

ACLS (Apoyo Vital Cardiovascular Avanzade - Advanced Cardiovascular Life

Support).

PALS (Apoyo Vital Avanzado Pedidtrico - Pediatric Advanced Life Support).

Herramientas para la Gestién en Atencién Primaria,

Metodologia de la Investigacién.

Uso Racional de Medicamentos o prescripcién farmacolégica razonada.

Estrategias Participativas y Comunitarias en Salud.

Enfoques y metodologias para fa Promocién, Prevencién y Recuperacion de la

Salud Alimentaria.

Manejo integral de personas mayores en APS,

» Manejo de patologias ginecolégicas en APS,

¢ Manejo del paciente con sospecha de COVID en APS: administrativa y
clinicamente,

Pediatria en APS,

» Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

e & 9o 0

Cirujanos Dentistas: .
e Herramientas para la implementacién del cuidado integral centrado en las
personas con condiciones crénicas y multimorbilidad. Componente RR.HH.
* Actualizacién en Farmacologia: Uso racional de medicamentos.
Manejo odontoldégico de personas en situacidn de discapacidad que requieren
cuidados especiales.
Estrategias Participativas y Comunitarias en Salud.
Herramientas para la Gestién en Atencién Primaria.
Odontologia interceptiva.
Entrevista Motivacional y Consejeria para los cambios de habitos.
Actualizacién en urgencias endodénticas: Diagndstico y tratamiento.
Modelo de Salud Familiar y Comunitario,

* ®# & 8 ¢ 0

Quimicos Farmacéuticos:
e Herramientas para la implementacién del cuidado integral centrado en las
personas con condiciones crénicas y multimorbilidad, Componente RR.HH.
* Gestién Farmacéutica.
*+ Servicios profesionales farmacéuticos orientados a la atencién y seguimiento de
©  pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles.
* Uso racional de medicamentos y prescripcién farmacoldgica.
* Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

CUARTA: De acuerdo a lo indicado en la cldusula precedente, le corresponderd a fa
llustre Municipalidad de Ovalle, asumir integramente toda la responsabilidad
relacionada con la gestién técnico-administrativa-financiera y de coordinacién de las
actividades de capacitacién financiadas por este programa,

QUINTA: Conforme lo sefialado en la cldusulas tercera y cuarta, el Ministerio de
Sajud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, para el afio 2021
las fondos presupuestarios correspondiente a la suma total y «nica de $8.143.339.-
(Ocho. millones clento cuarenta y tres mil treclentos treinta Y nueve pesos)
para alcanzar el propésito sefialado en la cléusula anterior.

Los recursos asignados al Municipio se usardn exclusivamente para financiar las
actividades que forman parte de este programa y que estén enmarcadas en las
orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de Salud.




SEXTA; !.os recursos a que se refiere la cldusula anterior serdn transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

» Lla primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio,

* La segunda cuota correspondiente al 30% restante serd transferida de acuerdo
a los resultados de la evaluacion y previa recepcién del informe de ejecucién.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el
Municipio no haya cumplido con el 100% de Ia ejecucién de los fondos de este
programa, para el afo respectivo, el Servicio procederd a solicitar a 1a comuna el
reintegro de dichos fondos.

OCTAVA: Los fondos transferidos a ia Municipalidad sélo podran ser destinados para
financiar actividades de capacitacion de sus funcionarios. Et Servicio requerird a la
municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podrd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio,

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estard obligado de enviar al Servicio un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensuai y final de su inversién. Este
informe debera Incluir, al menos: el nombre de la actividad, la individualizacién del
oferente o proveedor contratado para su ejecucion, N° y fecha del documento de pago
(factura, boieta, liquidacién u otro), monto a pagar, entre otros datos que les sea
requerido.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de fos cinco (5) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y deberd
sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibldos en el mes, el monto detallado
de la inversidn y el saldo disponible para el mes siguiente.

DECIMA: E! Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de ios
fondos traspasados en virtud del presente Convenio, a través de su Departamento de
Auditoria,

QESIMA_EBIHEBA; El Servicio no asumira responsabilidad financiera mayor que la
que en este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicic para la ejecucidn de! mismo, ella deberd asumir el
monto restante.

m: €l presente convenio tiene vigencia a contar del 1° de Enero de
2021 y hasta el 31 de Diciembre del afio en curso, dejandose constancia que algunas
de las actividades a las que se refiere el presente Convenio comenzaron a ser
ctorgadas en el mes de enerc del afic en curso, por razones de buen servicio y
atendido a lo sefialado en los Dictdmenes N° 16.037, de 2008, y N° 11.189, de 2008,
ambos de la Contraloria General de la Repdblica y lo dispuesto en el Art.52 de la Ley
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de la Administracién del Estado, puesto que las actividades que se han realizado desde
enero. del afio en curso, han producido y producen consecuencias favorabies para las
personas y no lesionan derechos de terceros, dado que se trata de un Programa de
Capacitacién dirigido a funcionarios de la Atencién Primaria Municipal, con el objeto de
perfeccionar sus habilidades, destrezas y conocimientos para mejorar {a atencién
usuaria y responder a las necesidades asistenciales de la pobiacidn.




D_ECIMA_EB_CEM: La personeria de D. Mario Edgardo Gonzdlez Miranda, para
representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta en el Decieto Exento N° 01, de

2021, del Ministerio de Salud, en relacién con la Resolucién Exenta Ra 428/08/20, del
Servicio de Salud Coquimbo.

La representacion de D. Claudio Renterfa Larrondo, para actuar en nombre de la I.

Municipalidad de Ovalle consta de Decreto Alcaldicio N° 9015 del 06 de diciembre de
2016.

: El gasto que irrogue el presente convenio se imputard al item de

Atencion Primaria N© 24-03-298-002, del presupuesto vigente del Servicio de Salud
Coquimbo.

QESLMA_QMNIA: El presente convenio se firma en un ejemplar quedando en poder
del Servicio de Salud




